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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULARES
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: (83) 2101.1359 - Site: http://comprov.ufcg.edu.br

EDITAL N2 01 COREMU//UFCG -RETIFICADO/2024

Processo n2 23096.000946/2024-35
EDITAL- (RETIFICADO)

A Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo Latu Sensu,
modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sautde - Hospital Universitario Alcides
Carneiro (HUAC-EBSERH-UFCG), destinado as profissGes da saude, excetuada a médica, exclusivamente
para ingresso em 2024, mediante as condices estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato, antes de efetuar a sua inscricdo e/ou solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo
no Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu, modalidade Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, deverd ler este Edital, os anexos e os Atos Normativos
nele mencionados, para certificar-se de que aceita todas as condi¢des nele estabelecidas e que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo neste processo seletivo.

1.1.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacao total e incondicional das disposi¢cdes, normas
e instrucoes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados complementares a este Edital.

1.1.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

1.2. Fica estabelecido o site www.comprov.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o
candidato devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacGes, as fases do Processo
Seletivo bem como seus resultados.

1.3. Em caso de alteracdo da data de realizagcdo deste Processo Seletivo, serd publicado a nova
data de realizagdao do Processo Seletivo no site: www.comprov.ufcg.edu.br, bem como informado por
meio do e-mail pessoal previamente cadastrado pelos candidatos (e-mail cadastrado no ato da inscri¢do).

1.4, As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do Processo Seletivo ocorrerdo as custas do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.5. O Processo Seletivo que trata este Edital, de carater eliminatédrio e classificatério, destina-
se a selecdo e classificacdo de candidatos para provimento de vagas, no Programa de Péds-Graduacgao Lato
Sensu, modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, conforme vagas
estabelecidas no_ltem 2 deste Edital, e serd executado sob a responsabilidade da COMISSAO DE
PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV, da Universidade Federal de Campina Grande.

1.6. A selecdo dos candidatos serd realizada em uma fase, de carater eliminatdrio e
classificatorio, na qual sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva.

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4675028&infra_sis...
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2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

2.1. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saide é um curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu, regulamentado pela Lei n2? 11.129, de 30/06/2005.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude, s3o
destinados as profissdes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de especializacdo,
caracterizado por ensino em servico, com carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais, duracdo minima
de 02 (dois) anos e em regime de dedicacao exclusiva.

2.3. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude serd desenvolvida em
regime de dedicacdo exclusiva e realizada sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade
conjunta dos setores da educacao e da saude.

2.3.1. A dedicacdo exclusiva impede a frequéncia de profissionais de salude residentes em
concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria e
€ incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade
integral as 60 (sessenta) horas semanais, incluindo programas de mestrado ou doutorado, conforme
Despacho orientador n? 1/2015 da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS).

2.4. Serdo ofertadas 12 (doze) vagas para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude- Area de Concentracdo: Cuidado ao Paciente Critico, distribuidas de acordo com os Programas
abaixo:

Programa/Categoria Profissional N2 de vagas
Enfermagem 02
Farmdcia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 01
Nutri¢do 01
Odontologia 01
Psicologia 02
Servigo Social 01
2.4.1. Os programas terdo inicio em 01/03/2024, e terdo duragdo de 2 anos e, atualmente, a
bolsa auxilio é de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Poderdo participar do Processo Seletivo candidatos que atendam a todos os seguintes

requisitos:

a) Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em
profissdo da saude, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC). No caso de profissionais graduados ou pés-graduados em
instituicdes estrangeiras diploma revalidado nos termos da legislagao vigente;

b) Ter inscricdo definitiva ou proviséria nos respectivos conselhos de classe;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;
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d) Apresentar certificado de reservista ou dispensa do servico militar obrigatério, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) Para estrangeiros, a exigéncia de comprovacdo de imigracdo regular no Brasil e
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras) emitido pelo Instituto
Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

3.2. E vedado ao candidato residente repetir Programa de Residéncia Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Salde em especialidade que ja tenha anteriormente
concluido, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacao.

3.3. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma drea de concentracao diferente
daquela concluida.

3.3.1. Entende-se como d&rea de concentragdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atencdo a saude e gestao do SUS.

3.3.2. O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, com 5 (cinco) ou mais vagas, 10%

(dez por cento) delas serdo reservadas para candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PCD),
na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas ofertadas para o respectivo programa.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser matriculado nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital.

4.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n.2 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 com suas alteracdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de marco de 2021 (Visdo Monocular), e na Lei
n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2
6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas no Decreto Federal n2 3.298/1999, e neste
Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardao do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagao ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.4. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas
com as habilidades necessdrias para cumprir requisitos da especialidade a ser escolhida, o que serd
objeto de avaliagdo por comissdo local da Instituicdo Participante, que terd acesso aos documentos
incluidos pelos candidatos via sistema.

4.5, A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para a atividade na residéncia, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios
OU recursos especiais.

4.6. Para concorrer como PCD, o candidato devera, ao preencher o Formulario de Inscricdo,
com as seguintes informacgdes:
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a) declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e
informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

4.6.1. Ao realizar a inscrigdo para concorrer como PCD, o informar se necessita de condigGes
especiais para a realizagao das provas;

a) anexar o laudo médico, conforme orientacdes do subitem 9.5. deste edital.

4.7. O laudo médico a ser apresentado pelo candidato devera: estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, categoria em que se
enquadra a PCD, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com cita¢do por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

4.8. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo.

4.9. No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd ser acompanhado de exame de audiometria
recente.
4.10. No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.11. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 4.2
deste edital.
4.12. A andlise dos Laudos Médicos para a inscrigao neste Processo Seletivo serd realizada por

Comissdo constituida pela COMPROV, observando a adequacdo dos documentos enviados pelos
candidatos.

4.13. O candidato a vaga de PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital tera a sua inscrigcdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.14. A COMPROQV divulgara o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia no enderego eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, conforme cronograma
disposto no ANEXO I.

4.15. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na Prova Escrita Objetiva
sera convocado pela COMPROV, para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.

4.16. A pericia médica sera na mesma cidade de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. O Edital de
convocacdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial, serd publicado oportunamente no
endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, e poderd conter demais informagdes. Sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgacdo no endereco eletrénico da
COMPROV e tomar as providéncias necessarias para a Avaliacdo.

4.17. Ndo havera segunda chamada para pericia médica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

4.18. O n3o comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.19. O candidato cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscricdo ndao se confirme na
pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacdo geral, caso atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

4.20. O candidato inscrito como PCD, se aprovado neste Processo Seletivo, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
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4.21. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

4.22. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera também avaliada durante o periodo da residéncia.

4.22.1. Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as
atribuicGes da especialidade, haverd o seu desligamento do Programa de Residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

5.1. Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das

vagas ofertadas para ingresso nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pretos ou Pardos nos Programas de
Residéncia com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.2. O candidato que se inscrever como Preto ou Pardo onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser matriculado(a) nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.3. O candidato Preto ou Pardo participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, em relacdo ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia deste Edital.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento
do Formulario de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagdo
comprobatéria.

5.4.2. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.4.3. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo poderd ocorrer em dias Uteis, aos
finais de semana ou feriados.

5.4.4, O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pretos, até
a data estabelecida no cronograma em anexo, por meio de solicitagcdo assinada pelo préprio candidato,
enviada para o e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br , contendo minimamente o seguinte texto: “Eu,
[nome completo do candidato], [n2 de cpf], candidato ao Edital 01/2024 COREMU/UFCG/HUAC, venho
requerer a desisténcia em concorrer as vagas reservadas para negros”.

5.5. O candidato Preto ou Pardo que ndo preencher os campos especificos Formuldrio de
Inscricdo, ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital terd a sua inscrigcdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato que tiver sua solicitagdao de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos
ou pardos no formuldrio de inscricado.

5.7. Os candidatos Pretos ou Pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4675028&infra_sis...
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5.8. Em atendimento ao previsto na Lei n? 12.990/2014, os candidatos Pretos ou Pardos,
aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9. N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou
Pardas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem de classificacdo.

5.10. O candidato inscrito como negro e aprovado na prova objetiva sera convocado pela
COMPROV , para participacdo do procedimento de verificagcdo da declaracao firmada pelo candidato, com
a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n2 12.990/2014 .

5.11. O Edital de convoca¢dao, com horario e local para o comparecimento presencial, serd
publicado oportunamente no endereco eletrénico www.comprov.ufcg.edu.br, e poderd conter demais
informacgdes. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgacdo no enderecgo
eletronico da COMPROV e tomar as providéncias necessarias para a Avaliacao

5.12. A COMPROV divulgard o resultado com a lista de candidatos inscritos como negros no
endereco eletrénico https://enare.ebserh.gov.br/, conforme data estabelecida no cronograma, ANEXO |
deste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverd
requeré-lo, dentro do periodo de inscricio, enviando, eletronicamente para o e-mail

secretaria@comprov.ufcg.edu.br, atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condicdes
especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, dentro do periodo de inscricio, enviando eletronicamente, para o e-
mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br, laudo emitido por médico especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato.

6.3. N3o serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo da prova para os
candidatos que ndo sejam Pessoas com Deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, a excecdo da candidata lactante.

6.4. A solicitacdo de condig¢Ges especiais para a realizacdo da prova serd atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5. A condicdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de
inscri¢ao.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requeré-lo, dentro do periodo de inscricdio, enviando eletronicamente, para o e-

mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br, atestado médico descrevendo sua situagdo, bem como a idade da
crianga.

6.7. Caso a condicdo de lactante somente venha a se confirmar apds o periodo de inscri¢do, a
candidata deverd enviar o atestado médico para o e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br e requerer o
atendimento de que trata o subitem 6.6.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianga em sala reservada pela organiza¢do do concurso para essa finalidade. Caso contrario, ndo sera
possivel a realizagdo da prova.

6.9. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela guarda
da crianca, somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes.
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6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas terd o
direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

6.11. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

6.12. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

6.13. Terd o direito previsto no subitem 4.6. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no

dia da realizacdo de prova do concurso publico, de acordo com a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019.

6.14. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
Processo Seletivo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia da prova do concurso.

6.15. A COMPROV analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢bes especiais
para realizagao das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. As informacbes prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar
sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 200,00 (duzentos reais), devendo ser pago em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data limite disposta no cronograma do Edital - ANEXO | -
utilizando, para isso, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que pode ser acessada na area do(a)
candidato(a) no sistema de inscricdo da COMPROV.

7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o disposta no cronograma do Edital - ANEXO I, sob
pena de invalidar a inscri¢do.

7.3. Em caso de pagamento por agendamento, a data de efetivacdo do mesmo ndo deve
ultrapassar a definida neste Edital.

7.4. O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a taxa de inscrigao, por
meio de cheque, somente sera considerado realizado apds a compensagao bancaria.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de iseng¢do, conforme o disposto na Lei 12.799, de 10 de abril de

2013, o(a) candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.593, de
02/10/2008, e do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos, e deseje
solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, devera fazé-lo durante o periodo de inscri¢des, observando o que
segue.

8.2. Até 23h59min da data disposta no cronograma - ANEXO | deste Edital, o candidato deverd
realizar sua inscricdo observando os seguintes procedimentos:

a) Marcar, no Formuldrio de Inscricdo, a op¢do “Sim” no campo referente a isencdo da
taxa de inscricao;

b) Informar no Formulario de Inscricdo o nimero do NIS — Numero de ldentificacdo
Social, o qual é composto de 11 (onze digitos);

8.3. A comprovacdo da inscricio no CadUnico somente serd admitida pelo NUmero de
Identificacdo Social — NIS definitivo;

8.4. O(A) candidato(a) devera informar o seu préprio Numero de ldentificacdo Social (NIS),
registrado no CadUnico; O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o(a) candidato(a) que informar o NIS
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de outra pessoa tera o seu pedido de isen¢do ndao homologado;

8.5. Os dados pessoais informados no CadUnico devem ser iguais aos dados cadastrados na
Receita Federal, sob pena de ndo homologacdo da solicitacao.

8.6. Antes de realizar sua solicitacdo, o(a) candidato(a) devera verificar a correspondéncia
dessas informacgdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

8.7. O(A) candidato(a) so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo
6rgdo Gestor do CadUnico.

8.8. A UFCG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, conforme o caso, para verificar a
veracidade das informacOes prestadas pelo candidato.

8.9. A veracidade das informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 2 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.10. N3o serd concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; e
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

8.11. Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

8.12. A relagdo provisdria dos candidatos que terdo o seu pedido de isengdo deferido/indeferido
serd divulgada até a data provavel disposta no cronograma deste Edital- ANEXO |, no sitio
eletronico www.comprov.ufcg.edu.br.

8.13. O(A) candidato(a) podera verificar no prazo especificado no cronograma, ANEXO | deste
Edital, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) na ndo homologacdo de seu pedido de isencdo de taxa.

8.14. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os subitens 8.2.a) e/ou 8.2.b) ndo terd sua isengdo
analisada.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente pela internet no sitio da COMPROV

(https://comprov.ufcg.edu.br), conforme cronograma, disposto no ANEXO | deste Edital.

9.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.

9.3. Para efeito de inscricao, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por
Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por drgao fiscalizador
(ordem, conselho etc.);

b) passaporte;
c) certificado de Reservista;
d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo.
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9.4. Poderdo se inscrever para este Processo Seletivo, categorias profissionais que integram a
area de saude, excetuada a médica, que concluam o curso até o dia 15 de Fevereiro de 2024 , em
Instituicao de Ensino reconhecida ou autorizada pelo MEC.

9.5. Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:
a) Acessar o sitio https://comprov.ufcg.edu.br;

b) Preencher integralmente o formulario de inscricao, informando os dados de paridade
do histdrico escolar (ou equivalente) e dos documentos de identidade, CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), Titulo de Eleitor, Certificado de Alistamento Militar ou equivalente para
pessoas do sexo masculino;

c) Anexar de forma legivel os seguintes documentos, devidamente assinado pela
autoridade competente, sendo que todos os documentos devem ser concentrados em
um unico arquivo em formato pdf.:

| - Histérico Escolar da Graduagao,

II- Diploma/Certificado de Graduacdo,
[Il - ANEXO Il preenchido e assinado,

IV - Laudo Médico (caso seja PCD)

d) Criar uma senha de acesso ao sistema, a qual deverd ser composta apenas por letras
e numeros e devera conter entre 6 (seis) e 20 (vinte) caracteres.

e) Caso ndo opte pela isencdo da taxa de inscricdo, imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscrigao.

f) Informar um e-mail valido e consulta-lo com periodicidade (inclusive a pasta de SPAM

ou mecanismos de bloqueio de e-mails), considerando que a comunicac¢do, durante o
periodo de inscricdo, serd efetuada pelo e-mail informado;

g) Verificar se a inscri¢cdo foi concluida com sucesso (Verifique se recebeu um e-mail de
confirmacdo).
h) Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a taxa de inscricdo.

9.5.1. A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

9.5.2. A senha deverd ser manda sob guarda do candidato e é indispensavel para o
acompanhamento do processo de inscri¢ao.

9.5.3. A recuperacdo da senha serda feita Unica e exclusivamente no endereco eletronico
https://comprov.ufcg.edu.br, e serd encaminhada por e-mail, informado pelo(a) préprio(a) candidato(a)
no momento da inscricao.

9.6. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) estd firmando declaracdo de que conhece e aceita as
condicbes estabelecidas neste Edital e dos possiveis adendos ou comunicados a serem publicados, em
relacdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento

9.7. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, fazer op¢do por um unico
Programa.
9.8. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo para o Programa para a qual o(a)

candidato(a) optou.

9.9. O Servico de Tecnologia e Informacdo (STI) da UFCG e a COMPROV nao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, por
falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicag¢do, por procedimento indevido
do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo,
portanto, de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacdo de sua inscri¢do.
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9.10. A veracidade das informacOes prestadas na solicitagdo de isencdo sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

9.11. Caso haja algum erro na inscricdo do(a) candidato(a) ou exista alguma dificuldade na sua
realizagdo ou em procedimentos, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato, com a Secretaria da
COMPROV por telefone no nimero (83) 2101.1359 das 8h as 12h ou 14h as 17h (horario local) de
segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br

9.12. As solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia disposto no
cronograma desse Edital (ANEXO |) ndo serdo homologadas.

9.13. Serdo aceitos documentos com validade minima até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
data limite estabelecida no cronograma, ANEXO | deste Edital.

9.14. Consideram-se como formas de validacdo de documentos pela instituicdio emissora, a
assinatura e carimbo de funciondrio responsdvel ou a assinatura eletronica ou a autentica¢do eletronica.

9.15. A homologacdo das inscricdes serd divulgada no site da COMPROV de acordo com o
cronograma, Anexo | deste Edital.

9.16. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), reservando-se ao Hospital Universitario Alcides Carneiro e a Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC e COMPROV) o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

9.17. Concluida a inscricdo pelo(a) candidato(a), ndo havera devolu¢do da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo se o processo seletivo ndo se realizar.

9.18. Apenas serdo homologadas inscricdes cujo pagamento seja realizado por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Sendo assim, ndo sera aceito pagamento de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

9.19. Ndo serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo fora do prazo ou que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.20. As declaracdes emitidas devem estar em papel timbrado da Instituicdo e assinadas pelo
responsavel da instituicdo ou da unidade de atuacao.

9.20.1. Ocorrendo duvidas acerca da documentacdo enviada, podera ser solicitado ao candidato,
em qualquer momento, a apresentacao do original para conferéncia.

9.20.2. Ndo serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas (assinaturas
sobrepostas ).

9.20.3. No caso de declaragdo/certificado com emissdo eletrénica, devera ter o “cédigo de
verificacdo” e “nimero do documento” que certifique a autenticidade do documento.

9.21. Apenas serdo homologadas inscricées cujo pagamento seja realizado por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Sendo assim, ndo sera aceito pagamento de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

9.22. Nao serdo solicitados do(a) candidato(a), por e-mail, em nenhum momento, em nome do
HUAC, da UFCG ou da COMPROV (pessoa fisica ou juridica vinculadas a ambas): dados pessoais de
qualquer natureza, quaisquer nimeros de documentos, registros de dados bancdrios de pessoa fisica ou
juridica (senhas, contas, agéncias e afins) nem alteracdo de senhas ou dados de inscricdo.

9.23. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e do seu envio.
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9.23.1. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

9.24. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao, pela COMPROV, do pagamento
efetuado.

9.24.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPROV

cancelara a inscricao do candidato.

9.24.2. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd
considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo
efetuada no sistema da COMPROV.

9.25. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo fora do prazo ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.26. As informagles prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar
sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢ées legais.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1. Os candidatos fardo uma Prova Escrita Objetiva de cardter eliminatdrio e classificatério.
10.2. A Prova Escrita Objetiva serd constituida de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) correta.

10.2.1. Cada questdao comum terd o valor de 1,0 (um) ponto, totalizando o maximo 20,0 (vinte)
pontos.

10.2.2. Cada questdo especifica terd o valor de 2,0 (dois) pontos, totalizando o maximo de 80,0

(oitenta) pontos.

10.2.3. Serdo 20 (vinte) questOes objetivas relacionadas a Competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes) comuns das Diretrizes Curriculares das profissdes de saude e 40 (quarenta)
questoes relacionadas a Competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) especificas das Diretrizes
Curriculares das profissdes de saude, divididas conforme descrito na tabela :

https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4675028&infra_si...

TABELA 1

Assunto Questoes (}lilnotrols )O r Questdo Valor Total (Pontos)
ke 20| 1 2000 s porcs
o e a0 200 3000 ot poios
Pontuacdo Total 100,00 (cem pontos)

11. DA APLICAGAO DA PROVAS OBJETIVA

11.1. A aplicagdao da Prova Escrita Objetiva ocorrera na data disposta no ANEXO | deste Edital, na

cidade de Campina Grande, Estado da Paraiba, e serd realizada no periodo da MANHA, no horéario
das 08:30h as 12:30h (horario local), em salas de aula Universidade Federal de Campina Grande - UFCG,
na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Bodocongé.

11.2. No dia de realizacdo do Processo Seletivo, os portdes dos blocos de acesso as salas de
provas serdo abertos as 7h e fechados as 8h00min (hordrio de Brasilia — DF).
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11.3. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, munido de
caneta esferografica transparente, DE TINTA PRETA e seu documento oficial de identificagdo com foto.

11.3.1. E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apés o
fechamento dos portdes.

11.4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira
funcional expedida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valha como
documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Ministério
Publico, OAB, CREA, CRM, CRC, etc; passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo; e Cédula de Identidade para Estrangeiros; sendo que
quaisquer dos documentos citados devem conter foto e, em todos os casos, o documento deverd
obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao
digital em formulario especifico.

11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo de provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o processo seletivo, sem documento de identificacao
valido, conforme disposto no subitem 11.4. deste Edital.

11.7. NAO serdo aceitos como documentos de identificacio: Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade (tais como cdpias de
RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.8. Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos
eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets etc., uma vez que o documento de
identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletronico é
proibido.

11.9. Ndo sera permitida a realizacdo Prova Escrita Objetiva por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo o candidato considerado
eliminado do Processo Seletivo.

11.10. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo da prova, telefone celular desligado ou quaisquer dos equipamentos
eletronicos assinalados no subitem 11.12. também desligados, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibragdo e silencioso, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive de despertador, sob
pena de ser eliminado do processo seletivo.

11.11. O comparecimento do candidato a Prova Escrita Objetiva serd registrado em ata de
presenca, devendo ser apresentado ao fiscal no momento do registro de presen¢ca documento com foto
gue o identifique, conforme disposto no subitem 11.4.

11.12. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma, dculos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”, codigos, manuais,
notas, impressos ou qualquer outro material didatico do mesmo género, celular (ligado ou ndo), relégio
de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares.

11.13. A prova tera duragdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.
11.13.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo de 2 horas sera eliminado do Processo
Seletivo.
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11.14. Todas as salas terdo um marcador para acompanhamento do tempo de prova.
11.15. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no

local previsto no subitem 12.1, a COMPROV reserva-se o direito de alocd-los em outros locais, nao
assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao transporte desses candidatos.

11.16. Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

11.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no sitio eletrénico da COMPROV
(www.comprov.ufcg.edu.br) as informagdes sobre horario e local da realizagdo do Processo Seletivo.
11.18. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova.

11.18.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas condas no Caderno de Questdes.

11.18.2. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.18.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serd de

inteira responsabilidade do candidato.

11.19. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela COMPROV, munido de
caneta esferografica transparente, de TINTA PRETA. N3o serd permitido nenhum outro material.

11.20. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva,
com caneta esferografica transparente de TINTA PRETA.

11.21. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.22. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrénicos, maquina
calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

11.23. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentava de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova,
bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

11.24. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
| - apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.
Il - nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

I - permanecer no local de provas sem documento de identificacdo valido,
conforme subitem 8.3.

IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

V- ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova escrita objetiva.

VI - for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar.

VIl - ndao ter guardado em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo e colocado-a em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais, tais
como: reldgios, equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
desligado, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares), bonés, “dculos
escuros”, chaves, chaveiros eletronicos, canetas, dentre outros n3ao necessdrios a
realizagdo deste Processo Seletivo.
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VI - o candidato que seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

IX - deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase conda no material de prova que lhe for entregue.

X- ndo permitir, caso seja necessaria, a coleta de impressao digital.

Xl - recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

XII - fizer anotacdo de informacdes relavas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio.

X - estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

XIV - lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas.

XV - nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno
de Questodes.

XVI - perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

XVII - levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas na sala de
provas.

XVIIl - ndo aguardar na sala de provas, das 8h15min as 9h (horario de Brasilia — DF),
para procedimentos de seguranca, exceto para ida ao banheiro acompanhado de um
fiscal.

XIX - iniciar as provas antes das 9h (horario de Brasilia — DF) ou da autoriza¢do do
aplicador.

XX - recursar-se, injustificadamente, a realizar a identificacdao especial, conforme

subitem 11.4 deste Edital.

XXI - descumprir as orientacdes da equipe de aplicacdo e as regras condas neste
Edital, durante a realiza¢cdo do processo seletivo.

11.25. O candidato, ao terminar a Prova Escrita Objetiva, entregara ao fiscal juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes.

11.26. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serad anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

11.27. Ndo havera, por qualquer movo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.28. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados pela COMPROV.

11.29. O Gabarito Preliminar e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletronicos da
COMPROV (hp://www.ufcg.edu.br).

11.30. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim, como
alteragbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas Provas
deste Processo Seletivo

11.31. No prazo disposto no cronograma, ANEXO | deste Edital, a COMPROQV divulgard o Gabarito
Provisério da Prova Escrita Objetiva no endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br, como também
serd disponibilizado para divulgacdo na imprensa.

11.32. A COMPROV e o HUAC/UFCG ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.
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12. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. A Prova Objetiva valerad, no maximo, 100 (cem) pontos distribuidos de acordo com o
subitem 10.2. e TABELA 1.

12.1.1. Na hipdétese de alguma questdao da Prova Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos
ndo serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumird,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

12.2. O célculo da Nota da Prova Objetiva serd o produto entre o numero de acertos e o valor de
cada questao.

12.3. Serd eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacdes a
seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos, no total das questdes validas da Prova
Escrita Objetiva;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou
c) deixar de comparecer a Prova Escrita Objetiva.

12.4. O preenchimento das vagas, por Programa, dar-se-a por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem considerados aptos,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital.

12.5. O célculo da Nota Final (NF) serd obtido pela seguinte formula: NF = (PEOx1), onde PEO é a
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

12.6. Para efeito de apresentacao dos resultados de todas as etapas do processo, levar-se-a em
conta o arredondamento para quatro casas decimais.

12.7. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados abaixo.

a) Idade igual ou superior a 60 anos na data do resultado final, conforme estabelece o
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.

b) maior pontuacdo na Prova Escrita Objetiva - Competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes) especificas;

c) maior pontua¢do na Prova Escrita Objetiva - Competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes) comuns

d) maior idade.
13. DOS RECURSOS
13.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;
b) homologacdo das inscricGes;
c) as questbes da Prova Escrita Objetiva e ao Gabarito Preliminar;
d) ao resultado da Prova Escrita Objetiva;
e) Contra o resultado da Pericia Médica - Pessoa com Deficiéncia;

f) Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo da Pessoa Preta ou

Parda;
g) ao resultado final do Processo Seletivo.
13.2. O prazo para interposicdo estd disposto no cronograma, ANEXO | deste Edital.
13.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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13.4. Os recursos deverdo ser remetidos via “Sistema de Recurso” disponivel em
www.comprov.ufcg.edu.br .

13.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

13.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

13.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por Correios, fac-simile (fax), telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.8. O Gabarito Preliminar, o resultado da Prova Escrita Objetiva poderdo ser alterados, em
funcdo dos recursos impetrados.

13.9. As provas serdao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo
recursal.

13.10. O resultado dos recursos interpostos serdao divulgados de acordo com a data disposta no

cronograma, ANEXO | deste Edital.

13.11. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

13.12. Se houver alteracdo de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13. Na hipdtese de alguma questdao da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em
pontos ndo serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento), considerando as competéncias respectivas.

13.14. N3o serdao aceitos recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
c) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questao a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das Folhas de
Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPROV ou a quaisquer
outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Processo Seletivo.

14, DA MATRICULA

14.1. Apbés a homologacdo, os candidatos selecionados para as vagas existentes serdo
convocados para o ato de matricula junto a COREMU, por contato telefénico ou por e-mail.

14.2. O candidato que ndo atender a convoca¢do no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
uteis contados da data de sua respectiva notificagdo serd automaticamente desclassificado, sendo
convocado o préximo candidato classificado;

14.3. No ato da matricula o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de débitos trabalhistas e débitos de tributos federais e divida ativa
da unido;

b) Fotocépia do comprovante de inscricdo/registro definitiva ou provisdria nos
respectivos conselhos de classe , com apresentacao do original;

c) Diploma certificando conclusdo em curso de graduacdo em profissdo da saude
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com apresentacdao do original. No caso

de profissionais graduados ou pds-graduados em instituicoes
estrangeiras diploma revalidado nos termos da legislacdo vigente, com apresentacao do
original;
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d) Fotocdépia do comprovante de quitacdo com o servico militar, quando do sexo
masculino, com apresentacao do original;

e) Duas fotos 3X4;

f) Fotocdpia do CPF e documento de identificacdo (serdo validos todos os listados no
subitem 9.3), com apresentagao do original;

g) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
h) Comprovante de residéncia atualizado.

i) Cartdo de vacinacdo atualizado e comprovacdo de vacinacdo para Coronavirus,
Tétano, Sarampo, Difteria e Hepatite B.

14.3.1. Em caso de candidato estrangeiro, sera exigida também a apresentacdo do visto de
permanéncia no Brasil que autoriza o candidato a exercer as atividades do programa de residéncia
médica.

14.3.2. N3do cabe ao candidato o direito liquido e certo a matricula, sendo a concretizacdo desta
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes. Dentre elas, a liberacdo das vagas e das
bolsas, de acordo com o interesse e a conveniéncia da Instituicdo e ao respeito rigoroso do desempenho
dos classificados, observada a ordem de pontuacdo decrescente por op¢ao de programa.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As disposicdes apresentadas neste edital podem sofrer alteragbes, e incorporar-se-ao a
este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes, adendos ou editais complementares.

15.2. Os conteudos programaticos das provas serao disponibilizados no ANEXO Ill deste Edital.
15.3. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em

atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagao das provas no dia e hordrios determinados implicara na eliminagdo automatica do
candidato.

15.5. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdao comparecer para
realizacdo da matricula, conforme a data disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital, sendo que o nao
comparecimento implicard na elimina¢do do candidato no processo seletivo.

15.6. As vagas provenientes de desisténcia serdo preenchidas na segunda chamada,
obedecendo—se a ordem de classificacdo e programa correspondente.

15.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a COMPROV poderd
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
nos relatérios de turma e de aplicacao.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndao forem consumados a providéncia ou o evento que |lhe disserem respeito, até a data de
realizagdo das provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.9. O presente certame ndo prevé pagamento de auxilio moradia.

15.10. Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de identificacdo do
candidato participante, além de comprovar sua formac¢do académica.

15.11. Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em
atendimento aos principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢ao e nao discriminagao no tratamento dos dados e responsabilizacao e
prestacao de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

17122



21/02/2024, 13:20 SEI/UFCG - 4214968 - Edital

15.12. A concessdo da bolsa obedecerd as normas estipuladas pela Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e serdo financiadas pelo Ministério da Saude (MS).
15.13. O prazo para impugnacado do presente Edital é até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des.
15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFCG.

Campina Grande, 21 de fevereiro de 2024.

COORDENADOR DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - COREMU UFCG
PROFESSOR ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO

SIAPE 1475710

eil Documento assinado eletronicamente por ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO, COORDENADOR -
;?i'imm: L‘lly COREMU, em 21/02/2024, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82,
eletrénica caput, da Portaria SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade,
Tt #{';_-':-"'- informando o cddigo verificador 4214968 e o cddigo CRC FFODC460.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 22 de Janeiro de 2024
Prazo de Impugnacio do Edital De 23 de Janeiro a 24 de Janeiro de
2024
Inscricdes Das 08h do dia 22 de Janeiro a 01 de
s Fevereiro de 2024
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Pagamento da taxa de inscri¢do

De 22 de Janeiro a 02 de Fevereiro de
2024

Solicitacdo de isencao da taxa de pagamento da inscricao

De 22 de Janeiro a 23 de Janeiro de
2024

Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas

Na data provavel de 24 de Janeiro de
2024

Prazo para recurso indeferimento de isencao

25 de Janeiro de 2024

Divulgacdo do resultado dos recursos sobre indeferimento de
iseng¢ao

26 de Janeiro de 2024

Divulgacdo preliminar das inscri¢cdes validadas

Na data provavel de 07 de Fevereiro de
2024

Prazo para recurso ndo validacdo de inscricdo

08 de Fevereiro de 2024

Divulgagdo das solicitagdes de atendimento especifico

Na data provdvel de 09 de Fevereiro de
2024

Divulgagao final das inscri¢des validadas

Na data provdvel de 09 de Fevereiro de
2024

Divulgagao dos locais de realizagao das provas

Na data provdvel de 09 de Fevereiro de
2024

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

No dia 18 de Fevereiro de 2024

Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar

A partir das 18h do dia da aplicacdo da
prova.

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva

De 20 de Fevereiro a 21 de Fevereiro
de 2024

Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito
Oficial Definitivo)

Na data provavel de 23 de fevereiro de
2024

Divulgacao do Resultado Preliminar

Na data provavel de 23 de fevereiro de
2024

Comissoes de Validagao - Heteroidentificagcdo e PCD

26 de Fevereiro de 2024

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar

De 24 de Fevereiro a 25 de

Fevereiro de 2024

Resultado Comissoes de Valida¢ao

26 de Fevereiro de 2024

Comissao de Validagao Recursal - Heteroidentificagdo e PCD

27 de Fevereiro de 2024

Resultado Final

Na data provavel de 28 de Fevereiro de
2024
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, A partir de 29 de Fevereiro a 01 de
Matricula
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Margo de 2024
ANEXO Il - DECLARAGCAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS
EU, , CPF
, CANDIDATO INSCRITO NO PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE - PROGRAMA ,EDITAL

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMAGOES AQUI
PREENCHIDAS SAO VERDADEIRAS E TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS SAO
VERDADEIROS.

de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il DO EDITAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0OS PROGRAMAS: 1. Histéria das politicas de satde no Brasil.
Reforma sanitaria brasileira; 2. Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes e arcabouco de
sustentacao legal; 3. LegislacGes estruturantes do SUS; 4. Organizacdo e funcionamento. Controle Social
do SUS. Redes de Atenc¢do a Saude; 5. Epidemiologia da saude; 6. Vigilancia em Saude. Promog¢do da
Saude e seus fundamentos. Medidas de prevencao, protocolos e orienta¢des para os servicos de saude
aos casos de infeccdo pelo novo coronavirus (Covid-19); 7. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde; 8. Politica Nacional de
Humanizacdo; 9. Atencdo integral a saude dos povos indigenas, ciganos, das pessoas privadas de
liberdade, da populacdo em situacdao de rua e populacdo negra; 10. Saude integral de |ésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais; 11. Qualidade e seguranca no cuidado em saude; 12. Avaliacdo em
saude; 13. Bioética; 14. Seguranca do Paciente; 15. Lideranca no Trabalho. Modelos Assistenciais em
Salde: organizagdo da assisténcia a saude; 16. Monitoramento de Indicadores de Estrutura, Processo e
Resultados; 17. Norma Regulamentadora 32 (NR 32); 18. Trabalho em equipe multidisciplinar.
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NUTRICAO: 1. Nutricdo no paciente critico nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e
adolescente, adultos e idoso); 2. Avaliacdo do estado Nutricional no paciente critico; 3. Fisiopatologia e
Dietoterapia no paciente Critico. Nutricdo Enteral e Parenteral; 4. Nutricdo em Oncologia. Nutricdo na
Sindrome da Imuno deficiéncia Adquirida; 5. Nutricdo na Sepse, Trauma, Queimadura, Pré e pds Cirdrgico;
6. Suplementagao do paciente critico.

FONOAUDIOLOGIA:1. Avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento fonoaudiolégico da disfagia orofaringea
em unidades de terapia intensiva (pediatrica e adulto/idoso); 2. Fisiologia e fisiopatologia da degluticdo;
3. Atuacdo do fonoaudidlogo em ambiente hospitalar; 3. O sistema estomatognatico e intervencao
fonoaudioldgica na area materno-infantil; 4. Disturbios e alteracdes de linguagem oral e voz; 5. Cuidados
paliativos e fonoaudiologia; 6. Exames instrumentais em disfagia orofaringea; 7. Manejo fonoaudiolégico
da disfagia orofaringea em ambiente hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 8. Pardametros assistenciais em
fonoaudiologia

PSICOLOGIA: 1.Bioética; 2. Politicas Publicas de Salde; 3.Etica e Legislacdo profissional; 4. Lei N2
4.119/1962; 5. Resolugdes CFP N2 001/2009; 005/2010; 017/2022; 023/2022; 031/2022; 6. Siga-Psi
hospitalar; 7. Psicologia da Saude: conceitos e modelos explicativos; 8. Psicologia Hospitalar no Brasil; 9.
Processos Psicologicos Basicos; 10. Teorias da personalidade; 11. Avaliagao Psicolégica; 12. Psicopatologia
Geral; 13. Processo de hospitalizacdo do(a) paciente em estado critico; 14. Alianca Terapéutica; 15. Clinica
ampliada, projeto terapéutico singular e trabalho em equipe; 16. Tanatologia, perdas, luto e cuidados
paliativos; 17. Atencdo Psicoldgica ao(a) paciente, acompanhante e equipe de saude, na atencao
hospitalar; 18. Transidentidade e saude

FARMACIA: 1. Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS; 2. Centro de Informacdo sobre Medicamento;
3. Codigo de Etica Farmacéutica; 4. Controle de Infeccdo Hospitalar e Antimicrobianos; 5. Controle
Terapéutico do Medicamento de indice Terapéutico estreito; 6. Erros de medicacdo: tipos, causas e
prevencdo de erros e quase falha; 7. Estudos de utilizacdo de medicamentos; 8. Farmdcia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; 8. Farmacovigilancia: ReacGes adversas a medicamentos; interacbes e
incompatibilidade medicamentosas; 9. Interpretacao das Interacdes Medicamentosas; 10. Portaria MS de
consolidagdo N2 02/2017; 11. Principios de Farmacoepidemiologia; 12. Protocolo de seguranga na
prescricdo, uso e administracdo de medicamentos; 13. Resolugdes CFF 585 e 586, de 29 de agosto de
2013; 14. Resolucdo CFF 292 de 24 de maio de 1996; 15. Farmacologia - agonistas, antagonistas,
blogueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibidticos; 16. Andlises clinicas: Bioquimica - Valores de referéncia, Funcao renal, Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico, Hematologia, Hemostasia e Microbiologia Clinica (bacteriologia, micologia,
virologia e parasitologia).

FISIOTERAPIA: 1. Anatomia geral de érgdo e sistemas; 2. Fisiologia geral e do exercicio; 3. Semiologia
cardiorrespiratéria em adulto e pediatria; 4. Interpretacdo de exames de imagens e laboratoriais; 5.
Fisiopatologia de doengas respiratdrias e cardiacas adulto e pediatrico; 6. Instrumentos de medidas e
avaliagao fisioterapéutica em pacientes criticos adulto e pediatrico; 7. Condutas fisioterapéuticas nas
doencas respiratdrias, cardiovasculares e renais em pacientes criticos adulto e pediatrico; 8. Ventilacao
mecanica invasiva, nao invasiva, monitorizacdo respiratéria e cardiaca em pacientes criticos adulto e
pediatrico; 9. Fisioterapia no paciente oncoldgico critico adulto e pedidtrico;10. Fisioterapia no pré e pds-
operatdrio de cirurgia toracica e abdominal em pacientes criticos adulto e pediatrico; 11. Fisioterapia em
doencas musculoesquelética e neuroldgicas em pacientes criticos adulto e pediatrico; 12. Fisioterapia em
pacientes sob cuidados paliativos adulto e pediatrico; 13. Efeitos sistémicos da imobilidade no leito em
pacientes criticos adulto e pediatrico; 14. Atuagao da fisioterapia em pacientes criticos na Atengdo Basica
de Saude adulto e pediatrico.

ODONTOLOGIA:1. Etica e Legislacio profissional; 2. Diagndstico oral; 3. Cuidados Paliativos em
Odontologia; 4. Semiologia e Semiotécnica empregados na odontologia; 5. Terapéutica medicamentosa
em odontologia; 6. Anestesiologia; 7. Processos Patoldgicos Gerais (Disturbios de Crescimento e
Desenvolvimento Celular/ Neoplasias); 8. Terapias integrativas complementares; 9. Agravos e condicdes
bucais: doenca carie dentaria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentario,
trauma maxilofacial, cancer bucal; 10. Associacdo entre lesGes orais e manifestacdes sistémicas; 11.
Urgéncias em Odontologia: diagndstico e conduta; 12. Adequacdo comportamental do paciente para
atendimento odontoldgico; 13. Manejo odontoldgico ao paciente comprometido sistemicamente.
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SERVICO SOCIAL: 1. Projeto ético politico, cddigo de ética e lei de regulamentacdo da profissao; 2.
Questdo social, politicas sociais e Servigo Social no capitalismo; 3. Participacdo social e conselhos de
politicas publicas; 4. Servico Social: saude mental e politicas de reducdo de danos; 5. Seguridade social:
salde, previdéncia e assisténcia social; 6. Servico Social: formacgado, trabalho profissional e tendéncias
contemporaneas; 7. Servico Social e politica de saude: praticas democraticas; 8. Familia e Servico Social;
9. Interdisciplinaridade e Servico Social; 10. A instrumentalidade na pratica do/a Assistente Social; 11.
LegislagBes sociais, discussao sobre as violagdes de direitos e minorias sociais; 12. Desafios atuais do
Servico Social no controle social; 13. Direitos sociais, relacdes sociais e questao social; 14. Aten¢do no
cuidado ao paciente critico; 15. Pesquisa e producdo do conhecimento do/a profissional Assistente Social;
16. Servico Social e as relagdes de género, classe, raca e sexualidade.

ENFERMAGEM: 1. Etica, Bioética e Legislacdo de Enfermagem em Terapia Intensiva; 2. Gestdo em Terapia
Intensiva. Assisténcia de Enfermagem nos Eventos Emergenciais nos cuidados ao paciente critico; 3.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo adulto e pediatrico, clinico e cirdrgico, com
enfoque nos sistemas: Neuroldgico, Cardiovascular/Linfatico, Respiratério, Gastrointestinal, Renal e
Tegumentar; 4. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico na Terminalidade e Cuidados Paliativos em
Terapia Intensiva; 5. Programa Nacional de Seguranca do Paciente e seus protocolos; 6. Acbes de
Enfermagem na prevengao e controle de infec¢des e seguranga do Paciente em Terapia Intensiva.

Referéncia: Processo n? 23096.000946/2024-35 SEIn2 4214968
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